Bassin Versant de |a Biévre

Le Syndicat Mixte du Bassin Versant de la Bievre (SMBVB) porteur du Schéma d’Aménagement et de Gestion des Eaux (SAGE)
de la Bievre, recrute :

Un/e chargé/e de mission « Contrat Biévre Eau et Climat »
Cadre d’emploi des Ingénieurs territoriaux et/ou contractuels
Poste basé a L’Hay-les-Roses (94)

Contexte

Depuis 2006, le Syndicat Mixte du Bassin Versant de la Bievre (SMBVB) intervient pour faciliter et coordonner I'action des
collectivités territoriales dans la reconquéte de la riviere Bievre en ile-de-France.

Le Syndicat a pour missions principales la mise en ceuvre du SAGE Bievre et du Contrat Bievre « Eau, Climat, Trame verte et
Bleue » 2026-2030 sur le bassin versant de la Bievre pour la reconquéte de la qualité de I'’eau en vue de la renaturation et de la
réouverture de la riviere. Le Contrat Biévre est I'outil de déclinaison opérationnelle des orientations du SAGE.

Le Contrat Biévre, signé le 4 décembre 2025, rassemble 24 signataires engagés pour la mise en ceuvre d’une cinquantaine
actions représentant 68 millions d’euros sur une durée de 5 ans.

Le SAGE de la Bievre est entré en vigueur en aolt 2017, il est aujourd’hui dans sa phase de mise en ceuvre et rentrera en fin
d’année en phase de révision. Les actions du SMBVB sont pilotées par la Commission Locale de I'Eau (CLE), instance locale de
concertation entre élus locaux, usagers, organismes socioprofessionnels, associatifs et services de I'état.

Le Syndicat, composé de 5 agents, méne ainsi un travail d’animation aupres des acteurs et réalise des études générales pour
améliorer les connaissances et impulser des projets répondant aux enjeux du territoire (qualité de I'eau, gestion a la source des
eaux pluviales, restauration des zones humides, mise en valeur de la riviére...). Ainsi, une étude sur le potentiel de restauration
des zones humides historiques a été lancée en 2025 et une étude du potentiel de déconnexion des eaux pluviales a également
été lancée en 2026 a I'échelle des communes du bassin versant.

Le SMBVB organisera en 2026-2027 des Classes d’eau pour les élus du bassin versant suite aux élections municipales. Ces
classes d’eau ont pour objectif de former et informer les nouveaux élus sur I'ensemble des thématiques relatives a la Bievre
(renaturation, réouverture, zones humides, gestion des eaux pluviales, pollution, biodiversité, adaptation au changement
climatique...). Elles comprennent des ateliers techniques, des formations en présentiel et en visioconférence, des visites de site,
des jeux sérieux ... La programmation est presque finalisée. La cérémonie d’ouverture aura lieu le 22 septembre 2026.

Le SMBVB assure également le recensement et le suivi des pollutions en riviére ainsi que la coordination et la formation des
acteurs du territoire afin de contenir la pollution lorsqu’elle se produit.

Descriptif du poste

Sous l'autorité directe de la directrice-coordinatrice du SAGE de la Biévre, le/la chargé/e de mission aura pour mission de suivre
la mise en ceuvre des actions du Contrat Bievre « Eau, Climat, Trame Verte et Bleue » et poursuivre la programmation et la
réalisation des Classes d’eau des élus du bassin versant.

Vos fonctions consisteront a :

- Rencontrer et mobiliser les maitrises d’ouvrages signataires du Contrat Bievre pour assurer la mise en ceuvre des
actions inscrites (EPT GOSB, EPT VSGP, SIAAP, CD 92, CD 94, SIAVB, SQY, VGP, CPS, Paris, ICADE, SEMMARIS, SOGARIS,
SADEV 94, EPAPS)

- Organiser un comité de pilotage et technique de bilan de la deuxieme année de mise en ceuvre du Contrat en 2027
ainsi que des temps de partage d’expériences sur les thématiques a enjeux

- Accompagner les acteurs de I'assainissement dans la mise en conformité des mauvais branchements

- Assurer le recensement et le suivi des pollutions en riviere ainsi que la coordination et la formation des acteurs du
territoire



Profil

Poursuivre I'organisation des classes d’eau des élus de la Biévre (coordination des actions, des intervenants, de la
logistique, des supports de communication, bilans, ...)

Organiser une journée de visite des sites de renaturation et réouverture de la Biévre pour les élus et services des
collectivités du bassin versant

Lancement d’une étude Trame Verte et Bleue (rédaction du cahier des charges et lancement du marché).

Titulaire d’un BAC+5 dans le domaine de I'eau et de I'environnement ; connaissances techniques et réglementaires en
matiere de gestion de bassin versant, hydrologie urbaine et milieux naturels

Une premiéere expérience d’animation sera un plus

Maitrise des outils informatiques classiques et d’un Systéme d’Information Géographique

Connaissances sur I'organisation et le fonctionnement des collectivités territoriales

Notions d’aménagement du territoire appréciées

Esprit de synthése et d’initiative

Aisance rédactionnelle (production de notes et de rapports) et relationnelles (échanges fréquents avec de nombreux
acteurs, capacité d’écoute)

Savoir-étre : autonome, polyvalent, réactif, organisé

Permis B indispensable

Conditions de recrutement

Rémunération statutaire et régime indemnitaire ; tickets restaurant.
CDD de 6 mois renouvelable, dans le cadre d’'un remplacement pour congé maternité puis congé parental.

Pour plus d’informations, contactez Maéva RODIER, Directrice du SMBVB @ 01.49.73.38.74

Poste a pourvoir : le 26 novembre 2026

Poste basé a : L’Hay-les-Roses

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) avant le 1er novembre 2026 a I'attention de Monsieur Pascal
LESSELINGUE, Président du Syndicat Mixte Bassin Versant de la Biévre, de préférence par mail a I'adresse suivante :

contact@smbvb.1t.

Ou par courrier, a I'adresse suivante :

SMBVB — Moulin de la Bievre
73, avenue Larroumes,
94240 L'Hay-les-Roses


mailto:Contact@smbvb.fr

